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কৃতজ্ঞতা স্বীকার:  

এসসাতসসেশন ফর অল্টারসনটিভ ডেসভলপসমন্ট (এএফএতে) সংস্থা ক্রিক্রিয়ান এইড এর 

সহয াগিতা গনযয় সংস্থার “সুরক্ষা নীগতোলা প্রণয়ন করা হয়। এএফএগড’র বাস্তবায়নাধীন সকল 

কে মসূচী, প্রকল্প ও কা মিযের উপকারয ািী/ষ্টকযহাল্ডার , গশু  ও গকযশুার, গকযশুারী, প্রগতবীী 
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গশু , অপ্রগতবীী গশু  , কেী , মস্বচ্ছাযসবক, সহয ািী সংস্থা , পরােশুাাতা, িককাাার ও কগেউগনিি 

এই নীগতোলার আওতায় সমৃ্পক্ত হযব। এ নীগতোলা অনুসরযণর োধযযে লগক্ষত জনযিাষ্ঠী এর 

সুফল ম াি করযব এএফএগড’র প্রগতগনগধ, সাধারণ পগরষা, গনব মাহী পগরষা, শুীষ বযবস্থাপনা, েধয 

প মাযয়র বযবস্থাপনা, তৃনেুল প মাযয়র,  লাগিয়ার, গশুক্ষানবীশু কেী।  স মাবজনীন োনবাগধকার 

মঘাষণাপত্র, জাগতসংঘ গশু  অগধকার সনা, জাগতসংঘ প্রগতবীী বযক্রক্তযার অগধকার সনা, 

বাংলাযাযশুর সংগবধান, প্রগতবীী বযক্রক্তবযি মর অগধকার ও সুরক্ষা আইন -২০১৩, গশু  সুরক্ষা 

পগলগস, গশু নীগত প্র ৃগত সনা, আইন ও নীগতালার ম সব ধারা সেুযহ গশু যার সুরক্ষা, গনরাপত্তা, 

অংশুগ্রহণ ও ববষেযহীনতার কথা বলা হযয়যে ঐসব ধারা, উপধারাসেুহ হযব এ নীগতোলার গ গত্ত। 

সংস্থার অনযানয নীগতোলা ম েন, সংগবধান/িকনতন্ত্র, োনব সম্পা নীগতোলা, মজন্ডার 

নীগতোলা   সহ অনযানয ম সব নীগতোলায় গশু যার সুরক্ষা, গনরাপত্তা , অংশুগ্রহন ও ববষেযহীনতা 

কথা বলা হযয়যে।  
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১.ভূতমকা: 

 

G‡mvw‡qkb di Aëvi‡bwUf †W‡fjcg›U (GGdGwW) v Bmy¨‡Z Kg©iZ Ges bvix‡`i Øviv cwiPvwjZ 

GKwU ’̄vbxq bvix Dbœqb msMVb| 2006 mvj †_‡K ms¯’vwU cÖwZeÜx gvby‡li Av_©-mvgvwRK Ae ’̄vi Dbœq‡b 

miKvix †emiKvix ch©v‡q wewfbœ Kg©m~Px MÖnb I ev Í̄evqb K‡i Avm‡Q| AvR‡Ki wkï AvMvgx w`‡bi fwel¨r| 

এসসাতসসেশন ফর অল্টারসনটিভ ডেসভলপসমন্ট (এএফএতে) নারী অগধকার ইসুযযত কেরত 

এবং নারীযার দ্বারা পগরচাগলত একিি স্থানীয়  

 

 

আগশুর াশুযকর োঝাোক্রঝ মথযক ‘ক্ষেতায়ন’  শুব্দিি একিি জনগপ্রয় পগর াষা হযয় উযক এবং তা 

উন্নয়ন , কলযাণ, অংশুগ্রহণ, াাগরদ্র গবযোচযণর েত শুব্দগুযলার সাযথ বযবহৃত হযত  থাযক। 

ক্ষেতায়ন উন্নয়ন প্রক্রিয়ার অপগরহা  অংশু। ক্ষেতাযনর ধারায় োনুষ গসদ্ধান্ত গ্রহণ  ও বাস্তবায়যন 

অংশুগ্রহণ করার সক্ষেতা অজন কযর। নারী ও পূরষ উ যয়ই এ সোযজর অংশু। কাযজই নারীর 

ক্ষেতায়ন  ধু নারী ইসুয নয়, বরং একিি সাোক্রজক ইসুয। এ ইসুয প্রগতষ্ঠার লযক্ষয সরকার  ও 

উন্নয়ন সংিকন সেুহ াীঘগামন কাজ করযে। সরকার নারীর ক্ষেতায়ন বাস্তবায়যন আইন সংস্কার 

ও গসদ্ধান্ত গ্রহণ  প্রক্রিয়ায় নারীযক অন্ত ভ মক্ত করার পযরও গনবাগচমত নারী প্রগতগনগধযার  াাগয়ত্ব  

কতব ময কাগুযজ আইযনর সীোবদ্ধ। ফযল  তৃণেূল প মাযয়র  নারীযার অগধকার বাস্তবায়যন তারা 

মকাযনা  ূগেকাই রাখযত পারযে না। ক্ষেতায়ন তৃণেুযলই  গবপন্ন হযচ্ছ। আবার গবগ ন্ন ধরযনর নারী 

গন মাতনেুলক অপরাযধর কারযণ নারীযক উন্নয়যনর েূল মরাতধারায় আনয়যনর মক্ষত্র সংকুগচত 

হযচ্ছ , ফযল স্থায়ীত্বশুীল উন্নয়ন লক্ষয’ অজন হযচ্ছ সুাুর পরাহত। 

নারীর অগধকার ও ক্ষেতায়যনর গবষযয় আোযার স্ব-উযাযাযি িযবষণার ফলাফযল মাখা  ায়, 

সযচতনতার অ াব ও সরকাগর –মবসরকাগর প্রগতষ্ঠান এবং নারী সংিকনগুযলার  থা থ সেন্বযয়র 

অ াযব নারীর অবস্থা ও অবস্থািত অজন সম্ভব হযচ্ছ না। 

 

এ িযবষণার সুপাগরশুসেুযহর উপর মাযশুর গবগ ন্ন স্তযরর নারীযার েন্তবয ও েতােযতর গ গত্তযতই 

১৯৯৮ সাযল ’এসসাতসসেশন ফর অল্টারসনটিভ ডেসভলপসমন্ট (এএফএতে ‘ প্রগতষ্ঠা লা  
কযর।  ারা  গবশ্বাস কযর প্রগতিি বযক্রক্তর জনয গনক্রিত করা প্রযয়াজন গনরাপা ও আস্থার পগরযবশু। 

কাযজই এএফএগড সংস্থার সাযথ  ুক্ত বা সংগিষ্ট হওয়ার কারযণ মকউ ম ন ধরযনর ক্ষগতর গশুকার 

না হন, গবযশুষ কযর আোযার উপকারয ািী/ষ্টকযহাল্ডার, কেী, মস্বচ্ছাযসবক, সহয ািী সংস্থা , 

পরােশুাাতা, িককাাার ও কগেউগনিি  াযত মকান ক্ষগতর গশুকার না হন তা গনক্রিত করাই এই 

নীগতর উযেশুয। 

এএফএগড  তার মকান কেী,  মস্বচ্ছাযসবক, পরােশুাাতা, সহয ািী সংস্থা, অথবা এএফএগড বা তার সহয ািী 

সংস্থার কাযজ  ুক্ত মকান প্রগতগনগধর মকান সগহসংসতা, গনপীড়ন, হয়রাগন বা মশুাষণেুলক কাজযক বরাাশুত 

করযব না।গুরূতর অসাাচরযনর বযাপাযর এএফএগড  নয সহনশুীলতার ( ক্রজযরা িলাযরন্স) নীগত অনুসরণ 

কযর।   

বযক্তিগি োতেত্ব 
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আোযার কগেউগনিির ম  মকান সাযসযর শুারীগরক, ম ৌন বা োনগষক গনপীড়ন, অবযহলা  ইতযাগা প্রগতযরাধ 

এবং এর গবষযয় গরযপাি করা  আোযার প্রযতযযকর াাগয়ত্ব। কগেউগনিির প্রযতযক সাযসযর কলযাণযকই 

সবযচযয় মবগশু গুরূত্ব গাযত হযব। ঔই সাযসযর গলঙ্গ, জাগত, প্রগতবগীতা, ম ৌনতা , গবশ্বাস  া-ই থাকুক, 

গনপীড়ন মথযক সুরক্ষা পাবার অগধকার তার রযয়যে। এযক্ষযত্র বযগতিে মকান গকেভ   াবার সুয াি মনই। 

এএফএগড  পগরবাযরর সাসয গহসাযব মকানও গবষযয় আপনার মকান উযদ্বি থাকযল বা আপনাযক মকউ 

মকান উযদ্বযির গবষযয় জানাযল, প্রগতষ্ঠাযনর নীগতোলা অনুসাযর মসিি উত্থাপন করা আপনার াাগয়ত্ব। 

সগহংসতা, হয়রাগন বা মশুাষযণর ঘিনা  আযাৌ ঘযিযে গক না; অথবা ঔই ঘিনায় সরুক্ষা নীগতোলার লঙ্ঘন 

হযয়যে গকনা তা গনধ মারণ করা আপনার াাগয়ত্ব নয়। এিি সুরক্ষা বযবস্থাপযকর াাগয়ত্ব।  

নীতিমালা উন্নেন 

এএফএগড সযঙ্গ বা এর পযক্ষ  ম  মকান স্তযর কাজ করযত চভ ক্রক্তবদ্ধ,  ুক্ত, সবার জনযই এই নীগত প্রয াজয। 

মকান কেী  াযত মকান মশুাষণ, গনপীড়ন বা অনয মকান ববষেযেুলক আচরণ করযত না পাযরন, মসই ধরযনর 

আচরণযক নুযনতে োত্রায় কগেযয় আনযত এএফএগড চায় প্রগতিি সহয ািী সংস্থা এবং কনযসািিময়াে 

সাযসযর গনযজযার আচরণগবগধ বা অনুরূপ মকান বযবস্থা থাকুক। নীগতোলা প্রণয়ন, র্চ্মা ও সংগিষ্ট অনযানয 

পাযক্ষপ মনয়ার মক্ষযত্র এএফএগড তার সব সহয ািী সংস্থার সযঙ্গ কাজ করযব। আর সংগিষ্ট মষ্টকযহাল্ডার, 

গবযশুষ কযর সহয ািী সংস্থাগুযলা  াযার গনযয় কাজ কযর তারা ম ন আচরগবগধর গবষযয় িককেত জানযত 

পাযর ও তা মেযন চযল মসিিও এএফএগড গনক্রিত করযব। এএফএগড  আশুা কযর , প্রগতিি সহয ািী সংস্থার 

 থা থ সুরক্ষা নীগতোলা ও কা প্রণালী গবগধ থাকযব। 

এএফএগড’র সব কেী বা মস্বচ্ছাযসবকযার এই নীগতোলার প্রযয়াজনীয়তা গক, তা জানযত হযব। তাোড়া 

গনযজযার মকান উযদ্বি থাকযল গক করযত হযব মস গবষযয়ও স্পষ্ট ধারণা থাকযত হযব ।  

১.  পতরতি/আওিা 

১.১ এিি একিি  সাংিকগনক নীগতোলা  া গকনা সংগিষ্ট মাযশুর স্থানীয় আইযনর সযঙ্গ প্রযয়াজন অনু ায়ী 

সেন্বয় করা ম যত পাযর। সুরক্ষা বযবস্থাপযকর কাে মথযক এ গবষযয় ম  মকান সেয় পরােশু মনওয়া 

ম যত পাযর।  

১.২  গাও এিি একিি আ যন্তরীণ নীগতোলা, আেরা আশুা কগর, আোযার সব সহয াযিী সংস্থা এবং  

এএফএগড র সবাই এই নীগতোলার েুলেন্ত্র অনুসরণ করযবন। তাোড়া প্রাসগঙ্গক চভ ক্রক্তযত সুরক্ষা 

ইসুযযত ম সব গবষয় গবযশুষ াযব মেযন চলার কথা বলা হযয়যে, সবাই তা মেযন চলযবন। 

২. নীতিমালার মুলমন্ত্রগুসলা 

 প্রধান প্রধান আন্তজাগতমক  ও আঞ্চগলক সনা, োনান্ড ম েন গশু  সুরক্ষায় আন্তজাগতমক োনান্ড, 

গশু  অগধকার সম্পগকমত জাগতসংঘ সনা, আইএএসগস গেগনোে অপাযরিিং স্ট্যান্ডডস ফর 

গপএসইএ এবং গা মকার গহউেযাগনিাগরয়ান স্ট্যান্ডাস মথযক এই নীগতোলার েুলেন্ত্রগুযলা মনওয়া 

হযয়যে।  

 এএফএগড  গনম্নগলগখত কাজগুযলা করযত অঙ্গীকারবদ্ধ: 

➢ এএফএগড তার সব উপকারয ািী, কেী, মস্বচ্ছাযসবী ও সহয ািী সংস্থার কাযজ   ুক্ত অনয 

সবার  ঐকয বজায় রাখযব, তাযার কলযাণ গনক্রিত করযব।  ম  মকান ক্ষগত মথযক সুরক্ষা 

পাবার মক্ষযত্র সবার সোন অগধকার গনক্রিত করযব।  
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➢ গনক্রিত করযব ম , উযদ্বি বা অগ য াি গুরূযত্বর সযঙ্গ মনওয়া হযয়যে,  থা থ াযব মসিির 

তান্ত করা হযয়যে, মস অনু ায়ী বযবস্থা মনওয়া হযয়যে।  

➢ গনক্রিত করযব ম ,  এএফএগড সব কেী, মস্বচ্ছাযসবী, িককাাার, সহয ািী  সংস্থা  বা ম  

মকান প্রগতগনগধ এই নীগতোলার সযঙ্গ পগরগচত এবং এর আওতায় তারা গনযজযার াাগয়ত্ব 

সম্প মযক ওয়াগকবহাল রযয়যেন। 

➢ গনক্রিত করযব ম ,সরুক্ষা োনাযন্ডর জনয নুযনতে ারকাগর গবষয়গুযলার বযাপাযর 

গনযজযার াাগয়ত্ব সম্প মযক আোযার সহয ািীরা ওয়াগকবহাল এবং এগুযলা অজমযনর 

মক্ষযত্র  এএফএগড তাযার সহায়তা মাযব। 

➢ সব কেী, মস্বচ্ছাযসবী সরুক্ষা গবষয়ক প্রগশুক্ষন মনযব। 

➢ গনক্রিত করযব ম , ঝুুঁ গকযত থাকা বযক্রক্তর সযব মার্চ্ স্বাযথ মই তাযক সুরক্ষায় সব বযবস্থা মনওয়া 

হযয়যে। 

➢ গনক্রিত করযব ম , গনপীড়ন মথযক উদ্ধার পাওয়া বযক্রক্ত প্রয াজনীয় সব সহয াগিতা 

মপযয়যেন এবং অগ  ুক্ত অপরাধীযক জবাবগাগহর আওতায় মনওয়া হযয়যে। 

➢ গনক্রিত করযব ম , ঝুুঁ গকর কারণ হযয় উকযত পাযব এেন স্পষ্ট লক্ষন ুক্ত মকান বযক্রক্ত  াযত 

কখযনাই গনযয়াি মপযত না পাযর তা গনক্রিত করযত আোযার গনযয়াি প্রক্রিয়া  যথষ্ট সবল।  

➢ গনক্রিত করযব ম  ,গনপীড়যনর ঘিনায় অগ  ুক্ত বযক্রক্তর সযঙ্গ স্থানীয় আইন অনু ায়ী 

 থা থ আচরণ করা হযচ্ছ।  

➢ মকান অপরাধ সংঘিিত হযয় থাকযল মস গবষযয় সংগিষ্ট সংগবগধবদ্ধ সংস্থাযক জানাযত হযব। 

➢ ম ৌন হয়রাগন ও গনপীড়যনর সব ঘিনা সুরক্ষা বযবস্থাপযক জানাযত হযব। 

➢ সংগিষ্ট াাতাযারযকও এসব গবষযয় জানাযত হযব। 

➢ সবার জনয গনরাপা এবং ’ কাউযক ক্ষগত করা নয়’ ( এই নীগতর উপর গ গত্ত কযর 

এএফএগড’র কেসূগচ প্রণয়ন করা হযব ও তা অনযযার সরবরাহ করা হযব। 

গনক্রিত করযব ম , উপকারয ািী ও সেথ মকরা এএফএগড’র কেী, মস্বচ্ছাযসবক,পরােশুাাতা ও 

সহয ািীযার কাে মথযক গক ধরযনর আচরণ আশুা করযত পাযরন , এ গবষযয় পুযরাপগর অবিত আযেন। 

৩. সাংজ্ঞা 

৩.১ অসহােত্ব 

গা মকার গহউেযাগনিাগরয়ান স্ট্যান্ডাড-এর সংজ্ঞা অনু ায়ী বয়স ( গবযশুষ কযর খুব অল্প বয়ষ্ক এবং অগত 

বৃদ্ধ) অক্ষেতা, অসসু্থতা ইতযাগার েযতা বযক্রক্তিত কারযণ োনুষ অসহায় হযত পাযরন। অথবা অনয অসহায় 

বযক্রক্তর  ত্ন গনযত গিযয় গনযজ অসহায় হিত পাযরন।  

সাোক্রজক ও প্রাসগঙ্গক নানা গবষয় োনুষযক অসহায় অবস্থায় মফযল গাযত  ূগেকা রাযখ। এর েযধয রযয়যে 

ববষেয ও মকানকাসা কযর রাখা ( ম েন, গকেভ  মক্ষযত্র নারী ও কনযা গশু র ক্ষতা ও ে মাাার গাক গাযয় গনম্ন 

অবস্থান), সাোক্রজক গবক্রচ্ছন্নতা( তযথযর প্রগত প্রযবশুাগধকার না থাকাসহ), পগরযবশুিত গবপ য় ( ম েন  ভ গের 

ক্ষয় বা বন উজারকরণ), জলবাযয়ূর পগরবতন, াাগরদ্র,  ভ গের নাজকু অবস্থা, গনম্নোযনর শুাসন, জাগতসত্তা, 

মেণী, সম্প্রাায় এবং ধেীয় বা রাজননগতক সম্পকৃতা।  

৩.২ তশশু 

স্থানীয় সংজ্ঞায়  াই থাকুক না মকন ১৮ বেযরর কে বয়সী সব োনবসন্তানযক গশু  গহযসযব সংজ্ঞাগয়ত 

করা হয়। 
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৩.৩ ঝুুঁ গকযত থাকা প্রাপ্ত বয়ষ্ক 

ঝুুঁ গকযত থাকা প্রাপ্তবয়স্ক কখনও প্রাপ্তবয়ষ্কও বলা হযয় থাযক। ঝুুঁ গকযত থাকা প্রাপ্তবয়ষ্ক বলযত এেন 

বযক্রক্তযক মবাঝায়  ার বয়সজগনত কারণ বা অসুস্থতা, োনগষক বা অনয অক্ষেতার কারযণ  যত্নর ারকার , 

অথচ গনযজর  ত্ন গনযজ গনযত পাযরন না।  ারা বড় ধরযনর ক্ষগত বা গন মাতযনর হাত মথযক গনযজযক রক্ষা 

করযত পাযরন না তাযারযকও াবূল প্রাপ্তবয়ষ্ক বলা ম যত পাযর। 

৩.৪ তনপীড়ন 

অযনযর ক্ষগত কযর মকান বযক্রক্ত গনপীড়ন ঘিিযয় থাকযত পাযরন। এেনগক আেরা  গা মকান ক্ষগত প্রগতযরাধ 

করযত না পাগর, মসিিও প্রকারান্তযর কাযজ আোযার অংশুগ্রহণ মবাঝাযব। আোযার কগেউগনিির সবাইযক 

সুরক্ষা গাযত আেরা পযুরা মবাডযক জাগতসংঘ গশু  অগধকার সনযা উযেগখত নীগতোলা অনুসরণ কগর এবং 

অনুযচ্ছা ১৯-এ উযেগখত গনপীড়যনর সংজ্ঞাযক আেরা আোযার একবাযরর প্রাথগেক ধাপ গহযসযব িণয 

কগর। অনুযচ্ছা ১৯- এ বলা হযয়যে; 

➢ গশু যক সব ধরযনর শুারীগরক বা োনগষক সগহংসতা, আঘাত বা গনপীড়ন, অবযহলা বা অবযহলাপূ মন 

আচরণ, ম ৌন গন মাতনসহ অসাাচরণ বা মশুাষণ মথযক রক্ষার জনয াাগয়ত্বশুীলরা অবশুযই সব রকে 

 থা থ আইগন , প্রশুাসগনক, সাোক্রজক ও গশুক্ষািত বযবস্থা মনযবন, ম  াযব গশু র  ত্ন মনওয়ার 

জনয বাবা-ো, ববধ অগ  াবক, বা অনয মকান বযক্রক্ত াাগয়যত্ব রযয়যেন। 

➢ গশু   ত্ন মনওয়ার াাগয়যত্ব থাকা বযক্রক্তযার প্রওয়াজনীয় সহায়তা গাযত এই ধরযনর প্রগতরক্ষােুলক 

বযবস্থার  থা থ  কা কর পাযক্ষপ মনবার সুয াি রাখা উগচত। প্রগতযরাযধর অনযনযা োধযে ম েন 

শুনাক্তকরণ, গরযপািিং, মরফাযরল, তান্ত ইতযাগার জনযও তা করা উগচত। তাোড়া গবচাগরক 

পাযক্ষযপর জনয গশু র সযঙ্গ অসাাচরযণর ম  মকার ঘিনা  থা থ াযব ফযলাআপ করা উগচত।  

এোড়া জাগতসংযঘর সাবজমনীন োনবাগধকার মঘাষণায় উযেগখত প্রাপ্তবয়ষ্কযার জনযও, গবযশুষ কযর 

অনুযচ্ছা ৫-এ ম েনিি বলা হযয়যে, মতেনিি করা উগচত। 

অনসুেে ৫-এ বলা হসেসে: 

কাউযক গন মাতন করা  াযব না । বা কাযরা সযঙ্গ গনষ্কভর, অোনগবক বা অবোননাকর আচরণ করা  াযব না, 

বা এ জাতীয় শুাক্রস্ত মাওয়া  াযব না। 

তনম্নতলতখি তবষেগুসলা তনপীড়সনর অর্ন্মভুি হসি পাসর (িসব ডকবল এগুসলাই নে): 

শুারীগরক গনপীড়ন বা শুারীগরক আঘাত বলযত মবাঝায় সযচতন াযব কাউযক োরযধার করা, লাগথোরা, 

আোড় মাওয়া ইতযাগা। আর  গা এেন মকান  ুক্রক্তসঙ্গত সযেহ বা প্রোণ পাওয়া  ায় ম , এ ধরযনর ঘিনা 

সংঘিিত হযত মাযখও মকউ মসিি প্রগতযরাধ কযরনগন বা সযচতন াযবই মসিি এগড়যয় মিযেন , তযব এগড়যয় 

 াওয়া বযক্রক্তও প্রায় একই অপরাযধ অপরাধী।  

োনগষক গনপীড়ন বলযত মবাঝায় কাযরা সযঙ্গ উপ ু মপগর বা গুরূতর োনগষক াুবযবহার করা, কাউযক 

উযপক্ষা করা, কষ্টাায়ক শুাক্রস্ত মাওয়া,  য়  মাখাযনা, উপ ুক্ত  ত্ন না মনওয়া ইতযাগা  া গকনা ঔই বযক্রক্তর 

আচরণিত ও োনগষক গবকাযশু মনগতবাচক প্র াব মফযল। 

ম ৌন গনপীড়ন বলযত মকান বযক্রক্তযক ধষণ বা অ াচার (ধেীয় াযব গনগষদ্ধ আত্মীয় বা রক্ত সম্প মযকর 

বযক্রক্তযার েযধয ম ৌন সম্প মক স্থাপন) করা, অথবা তাযক পযণ মাগ্রাগফসহ গবগ ন্ন ধরযনর ম ৌন কা মকলাপ 
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করাযনাযক মবাঝায়। মকান উপকার বা সুগবধা গাযয় কাযরা কাে মথযক ম ৌন অনুগ্রহ গ্রহণ; ম েন পণয, খাায 

বা িাকা পয়সা গাযয় ম ৌন অনুগ্রহ লা  করাও গনপীড়যনর আওতায় পযড়। 

অবযহলা বলযত মবাঝায় মকান বযক্রক্তর খাায, উষ্ণতা ও গচগকৎসা মসবার েযতা েৌগলক চাগহাাগুযলা পূরণ না 

করা। অথবা মকান বযক্রক্তযক গবপা মথযক রক্ষার জনয  গা উপ ুক্ত বযবস্থা মনওয়া না হয় এবং এর ফল 

গহসাযব  গা মস গুরূতর শুারীগরক গবপ যয়র গশুকার হয় তার গবকাশু বা ুঁধাগ্রস্থ হয় তযব মসিিও অবযেলা 

বযল িণয হযব।  

ম ৌন হয়রাগন বলযত অনাকাক্রিত ম ৌন আচরণযক মবাঝায়  া বযক্রক্তর সম্মানহাগন কযর, বযক্রক্তযক  ীতকর, 

অবোননাকর বা অপোনজনক অবস্থায় মকযল মায়, অথবা বযক্রক্তর জনয প্রগতকুল ব োনহাগনকর পগরযবশু 

বতগর কযর। 

অনাকাক্রিত বযল গবযবগচত হযত পাযর ধযর গনযয় আযিই কাযরা আচরযণর বযাপাযর আপনার আপগত্ত করার 

প্রযয়াজন মনই। 

নীযচর গবষয়গুযলা ম ৌন হয়রাগনর অন্তম ভক্ত হযত পাযর: 

• ম ৌনতাপূণ েন্তবয বা রগসকতা 

• অনাকাক্রিত ম ৌন আচরণ, স্পশু এবং গবগ ন্ন ধরযনর ম ৌন আিেণসহ শুারীগরক আচরণ 

• ম ৌনতাপূণ েগব, আযলাকগচত্র  বা ড্রগয়ং প্রাশুন। 

• ম ৌনতা গবষয়ক মলখা বা ইযেল পাকাযনা। 

 

৪. তরসপাটিমাং 

৪.১ তনপীড়ন সসেহ হসল যা করসবন: 

গনপীড়যনর প্রকৃত, সম্ভাবয বা সযেজনক ঘিনার গবষযয় অগবলযে গরযপ মাি করা আবশুযক। উপ ুক্ত 

মক্ষযত্র লাইন েযাযনজার বা এএইচআর প্রগতগনগধর কাযে আপগন প্রগতযবান করযত হযব। তারা 

অগবলযে গবষয়িি সরুক্ষা বযবস্থাপকযক জানাযবন। সুরক্ষা বযবস্থাপক তখন গবষয়িি  থা থ তান্ত 

গনক্রিত করযবন। (গবকল্প গরযপািিমং প্রক্রিয়া গনযচ উযেখ করা হল) 

তনম্ন তলতখি তরসপাটিমাং বা অবতহিকরণ প্রসোজন হে: 

• মকান  গনপীড়ন লক্ষ করা মিযল , বা এ রকে গকেভ  সযেহ হযল 

•  গা মকউ মকা গনপীড়যনর অগ য াি উত্থাপন কযরন। 

•  গা মকউ গনপীড়যনর ঘিনা প্রকাশু কযরন। 

এএফএগড’র মকান প্রগতগনগধ গনযজর অবস্থানযক প্রশ্নগবদ্ধ করযবন না। তারা সম্ভাবয গনপীড়যনর 

ঘিনা জাগনযয় এএফএগড’র পাযশু াা ুঁড়াযবন। 

৪.১.২ গবযশুষ াযব উযেখ করা প্রয াজন ম , প্রগতগনগধযার গরযপািিমং করা জরুরূী-এ রকে মক্ষযত্র তাযার 

াাগয়ত্ব হযচ্ছ,  থাস্থাযন ঘিনািা জানযনা। গনপীড়ন হযয়যে গক হয়গন, মস গবষযয় গসদ্ধান্ত মনওয়া 

তাযার কাজ নয়। মিাপনীয়তা রক্ষা ও  থা থ বযক্রক্তযার তথয জানাযনার বযাপাযর অবশুযই  ত্নবান 

হযত হযব। 
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৪.১.৩ মকউ মকান গবষযয় উযদ্বি উত্থাপন করযল  ত তাড়াতাগড় সম্ভব প্রাপ্ত তথয- উপাত্ত গাযয় প্রগতযবান 

বতগর করা উগচত ( সম্ভব হযল ২৪ ঘিার েযধয) । িৃহীত ম  মকান গলগখত মরকড অবশুযই তালাবদ্ধ 

জায়িায় অথবা মিাপনীয় ইযলকষ্ট্রগনক মফাল্ডাযর গনরাপযা রাখযত হযব। 

মকান পগরগস্থগতযতই মকান কেীর সরাসগর গনপীড়যনর ঘিনা মোকাযবলা করযত  াওয়া উগচৎ হযব 

না। সুরক্ষা বযবস্থাপযকর সহায়তায় তান্ত িিে িকন করযত হযব। 

৪.২ সুরক্ষা বযবস্থাপক 

  সুরক্ষা বযবস্থাপক হযলন: 

 মরশুো সুলতানা, সেন্বয়কারী, এএফএগড, কুগড়গ্রাে। 

গনম্নগলগখত  কে ম প মায় অনুসরণ কযর আপগন সরুক্ষা গবষয়ক মিাপন উযদ্বি প্রকাশু করযত পাযরন:  

সুরক্ষা গবষযয় উযদ্বি উত্থাপন করূন । 

অনযথায়  গা ইযেইল এর োধযযে উযদ্বযির কথা জানাযত চান তাহযল নীযচর ইযেইল িককানা 

বযবহার করূন: 

yesminafad@yahoo.com 

৪.৩ সুরক্ষা ট্রাগসি 

সুরক্ষা গবষযয় উযদ্বি প্রকাশুকারী বযক্রক্ত  গা েযন কযরন ম , অেীোংগশুত সেসযা রযয় মিযে অথবা 

উযদ্বযির গবষযয় উপ ুক্ত সাড়া গাযত বা মস গবষযয় প্রযয়াজনীয় পাযক্ষপ গনযত অয ৌক্রক্তক মাগর 

হযয়যে; অথবা গতগন  গা সরুক্ষা বযবস্থাপক বা উদ্ধমতন কতমার গবরূযদ্ধ উযদ্বি অগ য াি উত্থপন 

করযত চান তাহযল গতগন এএফএগড,র  গনবাহী প্রধাযনর সযঙ্গ ম ািায াি করযত পাযরন। 

yesminafad@gmail.com 

৪.৪  অনযতায় আপগন স্পস্পগকং আপ ( হুইযসল মলাগয়ং )ই-মেইল বযবহার কযর মিাপন প্রগতযবান পাকাযত 

পাযরন: 

Email: afadwhistleblowing@gmail.com 

স্পস্পগকং আপ (হুইযসল মলাগয়ং) পগলগসযত উযেগখত বযক্রক্তযার ম  মকান একজনযক মিাপন 

প্রগতযবান পাকাযত পাযরন: 

৪.৫ আপনার তযথযর মিাপনীয়তা রক্ষা করা হযব। বযক্রক্তিত গবস্তাগরত তথয আপনার মাবার প্রযয়াজন 

মনই।  গাও এ ধরযনর  তথয আপনার উযদ্বযির বযাপযর  থা থ পাযক্ষপ গনযত আোযারযক সাহা য 

করযব এবং এর ফলাফল আপনাযক জানাযতও সাহা য করযব। আপগন আপনার পগরচয় মিাপন 

রাখযত চাইযল আপনার সম্মগত োড়া তা প্রকাশু করা হযব না।  গাও এ ধরযনর তথয আপনার 

উযদ্বযির বযাপাযর  থা থ পাযক্ষপ গনযত আোযারযক সাহা য করযব এবং এর ফলাফল আপনাযক 

জানাযতও সাহা য করযব। আপগন আপনার পগরচয় মিাপন রাখযত চাইযল আপনার সম্মগত োড়া 

তা প্রকাশু করা হযব না,  গা না মকান আইগন প্রযয়াজনীয়তা মাখা মায়। 
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৪.৬ আপগন  গা এএফএগড,র বাইযর আপনার উযদ্বি প্রকাশু করযত চান তযব ০৩০৩ ০০৩ ১১১১ ( 

Option 2) মিগলযফান অথবা info@thirtyoneeight.org ই-মেইল এর োধযযে ( thirty:eight) 

থািিওয়ান : এইি –এর কাে মথযক পরােশু গনযত পাযরন। 

৫. আোযার সাড়াাান/তৎপরতা প্রক্রিয়া 

৫.১ মকান কেী,বা অনয মকউ এএফএগড,র আচরণগবগধ ও সরুক্ষা নীগতোলা লঙ্ঘন করযে বযল প্রোগণত 

হযল এএফএগড তার গবরূযদ্ধ প্রযয়াজনীয় শুাক্রস্তেুলক বযবস্থা গ্রহণ করযত পাযর এবং পারযব। 

এেন ঘিনা িকযল এএফএগড,র শৃুিলা নীগতোলা প্রযয়াি করা হযব। 

৫.২ এেনও মাখা  াযব ম , মকান কেীর আচরযনর োধযযে আচরণগবগধ লঙ্ঘন হযয়যে  া সংগিষ্ট 

মাযশুর স্থানীয় আইযন মসিিযক অপরাধেুলক আচরণ  বযল গবযবচনা করা হযচ্ছ না। এ রকে মক্ষযত্র 

এএফএগড  কেীযক অনযানয সহায়তা মাওয়ার কথা গবযবচনা করযত পাযর। উাাহরণ গহযসযব বলা 

 ায়, তাযক প্রগশুক্ষন ও কাউক্রন্সগলং গাযত পাযর; তাযক বাড়গত তত্বাযবাধাযন রাখযত পাযর অথবা অনয 

মকান কাযজ বাগল করযত পাযর। এিি উপকারয ািী কগেউগনিি, কেী ও মস্বচ্ছাযসবকযার গবাযোন 

ঝুুঁ গকর বযাপাযর সচতন করযব এবং আেরাও সবসেয় আোযার  ভ যলর বযাপাযর সাবধান হব। 

এেনও হযত পাযর মকান কেীর আচরন অপরাধেুলক না হযলও কেীর আচরযনর কেীর আচরযনর  

এএফএগড তাযক বরখাস্ত করাযকই উপ ুক্ত বযল গবযবচনা করযত পাযর। উাাহরণ গহযসযব সুরক্ষা 

আচরণগবগধর গুরূতর লঙ্ঘযনর কথা বলা ম যত পাযর। 

৫.৩ সুরক্ষা সম্পযকম তথয শুনাক্তকরযনর গবষয়িি  ধু ’জানা প্রযয়াজন’ (Need to Know) নীগতর 

গ গত্তযতই মশুয়ার করা উগচত।  গা সরল গবশ্বাযস মকউ উযদ্বযির ঘিনা জানাযত আযসন, তযব 

গুরূতর অসাাচরযণর গবষযয় উযদ্বি উত্থাপনকারী কেী  াযত ক্ষগতগ্রস্ত না হন অথবা অনয মকান 

ক্ষগতকর আচরযণর গশুকার না হন মস লযক্ষয তাযক সযবার্চ্ম সুরক্ষা মায়া উগচত। ইচ্ছাকৃত াযব 

গেথযা অগ য াি প্রাানযক গুরূতর শুাক্রস্তেুলক অপরাধ গহযসযব িণয করা হযব এবং এএফএগড এর 

তান্ত করযব। 

৫৪. সুরক্ষা বযবস্থাপক, সংগিষ্ট াাতাযিাষ্ঠী এবং প্রয াজয সংগবগধবদ্ধ কতৃপ মযক্ষর কাযে প্রগতযবান 

পাকাযনার গবষয়িি গনক্রিত করযব। 

৫.৫ গনপীড়যনর গশুকার বযক্রক্তযার সহায়তা প্রাান 

এএফএগড’র সযঙ্গ  ুক্ত বা এর সযঙ্গ ম ািায াি থাকা মকান বযক্রক্ত গনপীড়যনর ফযল ক্ষগতগ্রস্ত হযয় 

থাকযল তাযক োনগষক মসবা গাযত, সহায়তা গাযত এএফএগড অংঙ্গীকারবদ্ধ। 

৬. গনযয়াি 

৬.১ এিা আোযার নীগত ম , মকান বযক্রক্ত এএফএগড কাজ করযত পারযবন না  গা গতগন : 

• গশু  বা গশু যার গবরূযদ্ধ মকানও অপরাযধর ঘিনায় মাাষী প্রোগণত হযয় থাযকন বা তাযক এ গবষযয় 

আনুষ্ঠাগনক াযব পুগলগশু সতকতমা করা হযয় থাযক; অথবা  

• প্রাপ্তবয়স্কযার গবরূযদ্ধ ম ৌন অপরাযধর ঘিনায় মাাষী প্রোগণত হযয় থাযকন বা তাযক এ গবষযয় 

আনুষ্টাগনক াযব পুগলগশু সতকতমা করা হযয় থাযক; অথবা 

• সুরক্ষা ইসুযযত প্রাক্তন গনযয়ািকমতা তার বযাপাযর আোযারযক লাল সংযকত/গবপাজনক ধারণা 

গাযয় থাযকন।  

mailto:info@thirtyoneeight.org
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৬.২  এএফএগড গনক্রিত করযব ম , গনরাপা গনযয়াযির সরকাগর গনযাগশু মকা অনুসরণ কযরই সব কেী 

গনযয়াি করা হযব, তাযার প্রগশুক্ষন ও সহায়তা মাওয়া হযব এবং তত্বাবধান করা হযব। এ প্রক্রিয়ায় 

গনম্নগলগখত গবষয়গুযলা গনক্রিত করযত হযব: 

• মকান পযা গনযয়াি মপযত  াওয়া বযক্রক্তযক গক গক কাজ করযত হযব তার গলগখত গবস্তাগরত গববরণী 

রযয়যে। 

• আযবানকারী সুরক্ষা সম্প মগকত অঙ্গীকারনাোসহ আযবান ফরে পূরণ করযেন। 

• সংগক্ষপ্ত তাগলকায় স্থান পাওয়াযার সাক্ষাৎকার মনওয়া হযয়যে 

• গশু , ঝুুঁ গকযত থাকা প্রাপ্তবষয়ষ্ক বা উপকারয ািী সম্প্রাাযয়র সযঙ্গ কাজ করযব এেন পযার জনয 

আযবানকারীযার সাক্ষাৎকাযরর সেয় সরুক্ষা গবষযয় আযলাচনা করা হযয়যে।  

• সব মযশুষ গনযয়াি গনযয়ািকতমাসহ আযবানকারীর াুিি মরফাযরন্স মনওয়া হযয়যে। 

• প্রয াজয মক্ষযত্র ম ািযতা  াচাই করা হযয়যে। 

• সফল আযবানকারীর জনয উপ ুক্ত প্রগশুক্ষন কে মসুগচ গ্রহণ করা হযয়যে। 

• আযবানকারীর গশুক্ষনগবশুকাল সম্পন্ন হয়যে। 

• আযবানকারীযক সংস্থার সরুক্ষা নীগতোলার অনুগলগপ মাওয়া হযয়যে এবং উযদ্বযির গবষযয় গক াযব 

প্রগতযবান করযত হযব বা জানাযত হযব তা গতগন জাযনন।  

• সফল আযবানকারীযক  এএফএগড আচরণগবগধযত স্বাক্ষর এবং গনযয়াি গবষযয় অনলাইন প্রগশুক্ষযন 

অংশু গনযত হযব। 

৬.৩ আচরণগবগধ ও াাগয়ত্ব 

এএফএগড’র সব কেী, পরােশুাাতা, মস্বচ্ছাযসবক ও প্রগতগনগধযক অবশুযই আচরণগবগধ মেযন চলযত 

হযব। সুরক্ষা ইসুযযত গনগম্নগলগখত গবষয়গুযলা দ্রষ্টবয: 

এএফএগড প্রগতগনগধ গহসাযব আগে অবশুযই; 

৩. এএফএগড গবশ্বাস, েুলযযবাধ ও লযক্ষযর সযঙ্গ সঙ্গগতপূণ, সযবার্চ্ম োযনর বযক্তিত ও মপশুাাাগর 

আচরণ গনক্রিত করব। 

৩.১ আগে সবার সযঙ্গ গনরযপক্ষ াযব এবং সম্মান ও  ে মাাাপূণ আচরণ করব। এবং অযনযর মপশুাাাগর 

েতােতযক গ্রহণ করব। 

৩.৮ আগে গনক্রিত করযত চাই ম , আোর বযক্রক্তিত আচরণ এএফএগড’র েূলযযবাধযক মহয় করযব না, 

এবং ম  কাযজর জনয আোযক গন ুক্ত করা হযয়যে মসই াাগয়ত্ব পালযন বাধা হযয় াা ুঁড়াযব না। 

৩.৯ আগে এেন গকেভ  বলব না বা করব না  া এএফএগড সুনাে গবনষ্ট করযব অথবা াান সংিান্ত কাযজ 

ানূ মাে বযয় আনযব। 

৩.১২  এএফএগড প্রগতগনগধ গহযসযব আগে আোর অবস্থাযনর অপবযবহার কযর এই সংস্থার মকান 

সহায়তার গবগনেযয় কারও কাে মথযক মকার বযক্রক্তিত মসবা বা অনুগ্রহ মনব না। 

৩.১৩   আগে বাগণক্রজযক ম ৌন মলনযাযন জড়াব না। এই আচরণগবগধর েুলযযবাধ অনু ায়ী, মলনযান বলযত 

মকান বযক্রক্তর সযঙ্গ িাকা পয়সা, পণয , মসবা বা মকান অনুগ্রহ গবগনেয়যক মবাঝায়।  
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৩.১৪ আগে উপকারয ািীযার সযঙ্গ ম ৌন  সম্প মক স্থাপন কযরব না।  তাযার উপর আোর অবস্থানিত 

ক্ষেতার অপপ্রযয়াযির বযাপাযর সতক থাকব। আগে গবশ্বাস করব ম , এই ধরযনর আচরণ  

এএফএগড কাযজর সততা ও গবশ্বাসয ািযতাযক ম্লান করযত পাযর।  

৩.১৫ আগে ম ৌন সম্প মক বা ম ৌন অনুগ্রহ মপযত গবগনেয় গহযসযব কাউযক িাকা পয়সা, চাকগরর সযু াি, 

চাকগর পণয বা মসবা মাব না। ম ৌন সম্প মক বা ম ৌন অনুগ্রহ মপযত কারও সযঙ্গ অপোনজনক, 

অবোননাকর বা মশুাষণেলুক আচরন করব না। 

৩.১৬ আগে গশু যার ( ১৮ বেযরর কে বয়সী গহসাযব সংজ্ঞাগয়ত) সযঙ্গ ম ৌন সম্প মযক গলপ্ত হব না। 

৩.১৭ আগে গনক্রিত করব ম , আোর আচরণ ও সম্প মক মশুাষণেুলক, অপোনজনক বা াুনীগতপরায়ণ 

নয়। 

৩.১৮  আগে গশু  অগধকারসহ সব োনুযষর অগধকারযক সম্মান করব। মকাযনা বযক্রক্তর সযঙ্গ, গতগন ম , 

বয়যসই মহান না মকন, ম ৌন গনপীড়ন বা মশুাষণেুলক আচরণ করব না। আগে এএফএগড’র মিস্ট্ 

হাউযজ কে মরত সব প্রগতগনগধ ও অগতগথযার সযঙ্গ  থা থ আচরণ করব।  

৫.১ এএফএগড, তার প্রগতগনগধ বা উপকারয ািীর ম  কারও সযঙ্গ সম্প মক ুক্ত মকান মবআইগন 

কা কমলাযপর গবষযয় জানযত পারযল অথবা সুরক্ষা ঝুুঁ গক রযয়যে এেন গকেভ  জানযত পারযল আগে 

অবশুযই তা অঞ্চল প্রধানযক ( মহড অব গরক্রজয়ন) জানাব। 

৫.৩ আগে এএফএগড’র সুরক্ষা নীগতোলা মেযন চলব এবং ১৮ বেযরর কে বয়সী গশু যার সযঙ্গ 

অনুপ ুক্ত অথবা ম ৌন আচরযণ গলপ্ত হব না। 

৫.৪ আগে ১৮ বেযরর কে বয়সী গশু যার মকান াযবই গনপীড়ন বা মশুাষণ করব না, এবং অনযযার 

োযঝ এই ধরযণর আচরণ মাখযল আোর লাইন বযবস্থাপনা গরযপ মাি করব। 

৬.  আগে কে মযক্ষযত্র ও কে মযক্ষযত্রর বাইযর কাউযক ম  মকান ধরযণর হয়রাগন, ববষেযেুলক আচরণ, 

শুারীগরক বা মেৌগখক গনপীড়ন,  য় মাখাযনা ও মশুাষণ করা মথযক গবরত থাকব। 

৬.৩ আগে মকান উপকারয ািীর সযঙ্গ মকান ম ৌন সম্প মযক জড়াব না। কারণ উপকারয ািীর উপর 

আোর অবস্থানিত ক্ষেতার অপপ্রযয়াি না করযল এেনিি ঘযি না। এিি এএফএগড’র কাযজর 

গবশ্বাসয ািযতা ও সততাযক ম্লান কযর মায়। 

৬.৪  আগে আোর মকান সহকেীযক ম ৌন হয়রাগন করব না। ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  ও প্রাপ্তবয়যষ্কর বযাপাযর 

াাগয়ত্বসেুহ; 

এএফএগড’র প্রগতগনগধরা অবশুযই নীযচর কাজগুযলা করযবন না; 

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযার শুারীগরক াযব আিেণ, আঘাত বা গন মাতন। 

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযার সযঙ্গ শুারীরক/ম ৌন সম্প মক স্থাপন। 

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযার সযঙ্গ এেন মকান সম্প মক স্থাপন  া মকান না মকান াযব 

গনপীড়নেুলক বা মশুাষণেলুক বযল গবযবগচত হযত পাযর। 

• এেন গকেভ  করযবন না বা এেন অবস্থাযন থাকযবন সনা  ার কারযণ তার গবরূযদ্ধ ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  

, তরূন বা প্রাপ্তবয়ষ্ক বযক্রক্তযক ম ৌন গনপীড়যনর অগ য াি উকযত পাযর। ম েন মকান গশু , তরূন 

বা প্রাপ্তবয়স্কযক আগলঙ্গন করা অথবা এেন াযব শুরীরস্প মশু করা  া গকনা এই  আচরণগবগধর বণ মনা 

েযত গনপীড়নেুলক বযল গবযবগচত হযত পাযর। 



12 
 

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযার সযঙ্গ একা সেয় কািাযনা। এেন াযব কে মকান্ড পগরকল্পনা 

করযত হযব  াযত একাগধক বযক্রক্ত কে মস্থযল উপগস্থত থাযকন। বা কে মস্থলিি অন্তত অনয মলাকজযনর 

াৃিষ্ট ও েবণসীোর েযধয থাযক। সম্ভাবয সব মক্ষযত্রই অনয একজন প্রাপ্তবয়স্ক বযক্রক্ত কে মস্থযলর 

কা মকলাপ তত্বাযবাধান করযেন, এিি গনক্রিত করযত হযব। 

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু /প্রাপ্তবয়ষ্কযার একা একা িাগড়যত মনওয়া, এেনগক খুব সাোনয ভ্রেন হযলও। 

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযার সযঙ্গ  এেন আচরণ করা  া গকনা গনপীড়ণেুলক বযল িণয 

হয় অথবা  া গকনা তাযার গনপীড়যনর ঝুুঁ গকযত মফযল মায়। 

• অনুপ ুক্ত , অবোননাকর ও গনপীড়নেুলক  াষার বযবহার , ইগঙ্গত বা উপযাশু মাওয়া। 

• ম ৌন অনুগ্রহ মপযত তার গবগনেযয় খাায, বর, িাকা-পয়সা, চাকগর, আনুকুলয ইতযাগা সুগবধা মাওয়ার 

প্রস্তাব করা। 

• ম ৌন অনুগ্রহ মপযত তার গবগনেযয় মকান বযক্রক্তর প্রগত পক্ষপাত প্রাশুন ।  

• ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযার লজ্জা গাযত, অবোননাকর , অপোন বা খাযিা করযত মকান 

কাজ করা। অথবা অনয ম  মকান উপাযয় োনগষক হয়রাগন করা। 

প্রযতযক প্রগতগনগধর অবশুযই: 

• প্রযতযযকর সযঙ্গ সম্মাযনর সযঙ্গ আচরণ করযবন, তাযার বযক্রক্তিত মিাপনীয়তা রক্ষার অগধকারযক 

স্বীকৃগত জানাযবন। 

• ম সব পগরগস্থগত ঝুুঁ গকর সৃিষ্ট করযত পাযর মসসযবর  বযাপাযর সযচতন হযবন এবং মসগুযলাযক 

মোকাযবলা করযবন। 

• ম  মকান কে মসূগচযক এেন াযব পগরকল্পনা করযবন ও সাজাযবন  াযত ঝুুঁ গক কগেযয় আনা  ায়। 

• অসং ত আচরণ ম েন প্রচন্ড রাযি মফযি পড়া, ম যঙ্গ পড়া ইতযাগা এগড়যয় চলযবন। 

• মকান আবাগসক অনুষ্ঠান পগরকল্পনা করার সেয় প্রাপ্তবয়ষ্ক ও গশু যার আলাাা ঘুোযনার বযবস্থা 

গনক্রিত করযবন। ম  সব ঝুুঁ গকযত থাকা গশু  বা প্রাপ্তবয়ষ্কযক গনযয় কাজ করা হযচ্ছ তাাযর সযঙ্গ 

এক িযর ঘুোযবন না। 

• েযন রাখযব, অনয মকউ আপনার উযেেযযক  ভল বুঝযত পাযর, আপনার উযেশুয  ত  ালই মহাক। 

• মকান প্রশ্নগবদ্ধ অবস্থাযন ম স গনযজযার থাকযত না হয় , প্রাপ্তবয়ষ্করা মস গবষযয় সতক থাকযবন। 

মকান গশু ও  গা বয়ষ্ক কাউযক প্রলুদ্ধ কযর, মস মক্ষযত্র ওই প্রাপ্তবয়স্ক বযক্রক্তই সবসেয় তার জনয 

াায়ী বযল গবযবগচত হযবন। 

৭.  মপ্রাগ্রাগেং, সহয ািী এবং কনযসািিময়াে সাসয 

৭.১ এএফএগড স্থানীয় ও জাতীয় প মাযয়র পগরসীোয় কাজ কযর। গ ন্ন মপ্রক্ষাপি ও 

আঞ্চগলকতার ও সংষু্কগতর গ ন্নতার কারযণ সুরক্ষার গবষয় অনুবাা করা কিকন হযত পাযর।  

গকন্তু োনুযষর সুরক্ষায় এএফএগড’র অঙ্গীকার অিভি থাযক। 

৭.২ এএফএগড োনুযষর জনয গনরাপা কে মসূগচ প্রণয়ন ও বাস্তবায়যন প্রগতশ্রুগতবদ্ধ। োনুযষর 

গনরাপত্তা, সুরক্ষা, ে মাাা ও অগধকাযর প্রযশ্ন তাযার িৃহীত কে মসূগচ ও প্রকল্পগুযলা ঝুুঁ গক-

 াচাই পরীক্ষায় উত্তীণ- এএফএগড তা গনক্রিত করযব। 

৭.৩ সহয ািী সংস্থার সযঙ্গ কাজ করার মক্ষযত্রও সরুক্ষা ইসুযযত এএফএগড াৃঢ় াযব 

প্রগতশ্রূগতবদ্ধ। নতভন ও গবাযোন সহয ািী ও কনযসািিময়াে সাসযযার গনযজযার েযধয এবং 

ম  কগেউগনিিযত তারা কাজ করযে, মসখাযন সুরক্ষার গবষয়িি গনক্রিত করযত এএফএগড 

তার প্রগতগনগধযার োধযযে ওই প্রগতষ্ঠানগুযলাযক চযাযলঞ্জ/প্রশ্ন করযব। ম খাযন ইগতেযধয 
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সুরক্ষার কাজিি করা হযচ্ছ না, মসখাযন এএফএগড তাযার সাহা য করযব। ঝুুঁ গকযত থাকা 

োনুষযার গনপীড়ন মথযক রক্ষায় তাযার  া  া বযবস্থা রযয়যে , মস গবষযয় এএফএগড,র সব 

সহয ািী সংস্থা কনযসািিময়াে সাসযর সাক্ষযপ্রোণ ( গা মকার গহউেযাগনিাগনয়ান স্ট্যান্ডমাড 

বা গসএইচএস-এর অযাগিযকশুনসহ) উপস্থাপন করযত হযব।  

৭.৪ সুরক্ষা গবষযয় সযচতনতা,জ্ঞান ও াক্ষতা বৃক্রদ্ধযত সহয ািী প্রগতষ্ঠানগুযলার প্রযচষ্ঠায় 

আন্তজমাগতক কেীযার (  থা থ াক্ষতা বৃক্রদ্ধ ও গরযস মাস গাযয়)  সহয াগিতা করা উগচত। 

৭.৫ গবযাযশু কেরত মকান সহ ািী সংস্থার সুরক্ষা গবষয়ক গলগখত নীগতোলা না থাকযল মসই 

সংস্থার অধীযন মকান প্রকল্প ও কে মসূগচর অনুকযল অনুাান অনুযোাযনর আযি সংগিষ্ট 

আন্তজমাগতক সংস্থাগুযলার উগচত ওই প্রগতষ্ঠানযক সরুক্ষা গবষযয় প মাপ্ত প্রশ্ন ক্রজজ্ঞাসা করা। 

প্রগতষ্ঠানিি সুস্পষ্ট সুরক্ষা নীগতোলা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন করযব বযল তার কাে মথযক 

প্রগতশ্রুগতও আাায় করা উগচত। ম  মকান পগরগস্থগতযত সহয ািী সংস্থা ও কনযসািিময়াে 

সাসযর কাযে এএফএগড,র সুরক্ষা নীগতোলা সরবরাহ করা হযব। সহয ািী ও কনযসািিময়াে 

সাসযরা ম  মকান গবষযয় এএফএগড,র কাে গরযপ মাি করযত অঙ্গীকারবদ্ধ থাকযব।  

৭.৬ জরূরী পগরগস্থগতযত সুরক্ষা গবষয়ক উযদ্বি আযরা মবযড় মপযত পাযর, গবযশুষত োনুষ  গা 

তার পগরবার মথযক আলাাা বা গবক্রচ্ছন্ন হয   ায়, অথবা  গা তাযার পগরবার অতযন্ত চাযপ 

থাযক তখন োনুষ খুব অসহায় হযয় পযড়। 

আশুা করা হয়, এএফএগড’র প্রগতগনগধরা আচরণগবগধ মেযন চলযত বাড়গত সতকমতা 

অবলেন করযবন, গরযপ মািং মকৌশুল বাস্তবায়ন গনক্রিত করযবন এবং সহয ািীযার সহায়তা 

মাযবন  াযত ক্ষগত মথযক মলাকজযনর সুরক্ষা গনক্রিত করা  ায়। 

৮.  তহগবল সংগ্রহ ও অনযানয পারস্পাগরক কাজ 

৮.১ ’সেথক  তহগবল সংগ্রহ, বলযত গবশ্ববযাপী এএফএগড’র কাযজর প্রগত স্বত:স্ফুত সেথ মযন 

বযক্রক্ত, কগেউগনিি ও বযক্রক্তিত ট্রাস্ট্ ও ফাউযন্ডশুযনর তৎপরতাযক মবাঝায়। তহগবল 

সংগ্রযহর জনয এএফএগড’র প্রগতশ্রূগতশুীল নীগতোলা রযয়যে; ম েন অসহায় বক্রক্তযার 

জনয তহগবল সংগ্রহ ও সাড়া াান এবং ‘সেথক তহগবল সংগ্রহ’ নীগত । 

৮.২ সুরক্ষা গবষয়ক  তুসই প্রগশুক্ষযনর পাশুাপাগশু এসব নীগতোলা গনযয়ও সংগিষ্ট সব কেী ও 

মস্বচ্ছাযসবীযার প্রগশুক্ষন মাওয়া হয়।  

৯. শুাসন ও নজরাাগর 

৯.১ অগডি ও ঝুুঁ গক কগেিি মবাযডমর পক্ষ মথযক সুরক্ষা নীগতোলার তত্বাবধান কযর। এই কগেিি 

গবগ ন্ন ঘিনা গনযয় মিাপনীয় প্রগতযবান গ্রহণ কযর। এোড়া কগেিি প্রয াজয মক্ষযত্র 

‘গুরূতর ঘিনা গরযপ মািং গবষয়ক নীগতোলার আওতায় গনব মাহী প্রধান ও াাতাসংস্থার কাযে 

পৃথক গরযপ মািং-এ অনুযোান মায়। 

৯.২ মসফিাগডমং ি যন মন্স  গ্রূপ গনক্রিত কযর ম , এএফএগড’র তার  আইনিত প্রযয়াজনীয় 

চাগহাাগুযলা পূরণ কযরযে। তাোড়া তারা এএফএগড’র কাযজর সব মক্ষযত্র নীগতোলা আরও 

সুসংহত করযত  কেপগরকল্পনা বাস্তবায়ন তাারগক কযর। 
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